
淮安市部门整体预算绩效目标表

2022年度

单位名称 淮安市贸促会

单位

主要职能

中国国际贸易促进委员会淮安支会成立于1991年8月8日（原为中国国际贸易促进委员会淮阴支会），并称中

国国际商会淮安商会，简称淮安市贸促会，是中国贸促会的地市级地方贸促会，为市政府直属事业单位，由

市政府领导。

其主要职责是：

（一）对外联络

根据市委、市政府对外经贸和外事工作的方针政策，促进全市对外经贸活动，促进扩大进出口贸易和投资，

促进中外经济技术交流与合作；发挥民间外交的独特作用，开展同世界各国和地区的经贸交往，邀请和接待

国（境）外经贸界人士和代表团来访；组织淮安经贸、商会代表团及各界人士出国（境）访问与考察。

（二）组织参展

组织我市企业参加在国（境）外举办的各类国际贸易展览会和博览会；组织企业参加在国内举办的各类商品

展览会和博览会；协助有关部门管理在我市举办的各类经贸展览会 。

（三）法律服务

为淮安市外经贸企业和组织提供有关经贸方面的法律咨询和法律顾问服务 ；调解企业间的经贸纠纷；接受委

托处理国际贸易仲裁和海事仲裁业务；接受委托代理诉讼业务。

（四）信息服务

开展国内外经济贸易信息的收集、整理、传递和发布工作；建立经贸信息网络，向国内外有关企业和机构提

供经贸信息咨询和资信调查与各类服务，举办对外经贸的走访活动。

（五）发展会员

在全市范围内发展会员，为会员企业和其他企事业单位提供服务；向市政府及有关部门反映企业界有关情况

和意见；就开展经贸工作的有关问题，向企业提供参考意见。

（六）出证认证

签发一般原产地证书、优惠原产地证书、加工装配证明书、转口证明书和国际商事证明书；代办涉外商业文

件的领事认证；办理暂准进口货物单证册ATA；代理商标国际注册。

机构设置及

人员配置

根据部门职责分工，本部门内设机构包括联络部（挂“展览部”牌子）和法律部（挂“出证认证部”牌子）

。本部门无下属单位。

单位在职人员共9人。

部门整体

资金（万

元）

收

入

全年

预算数

资金总额 238.73

财政拨款

小计 238.73

一般公共预算资金 238.73

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支

出

半年

计划执行数

全年

预算数

基本支出 108 216.73

项目支出 11 22

促进双向投资及贸易发展经费 11 22

中长期目标

紧紧围绕市委市政府中心工作，聚焦全市重特大项目攻坚和开放条线目标任务等重点工作 ，做好对外联络、

展会服务、涉外法律、会员发展等重点工作，为全市聚力打造“绿色高地、枢纽新城”、全面建设长三角北

部现代化中心城市贡献贸促智慧和力量。



年度目标

一、强化对外联络，汇聚招商资源，全力攻坚重特大项目

积极参与全市重特大项目攻坚，服务全市大局，进一步拓宽对外联络渠道，对接境内外投资贸易机构，为全

市开放型经济发展、重特大项目招引提供资源和渠道

二、强化市场开拓，提升竞争能力，推动外贸高质量发展

围绕服务“稳外贸”，为企业提供境内外会展资讯、扶持政策解读等服务，组织参加重点展会，帮助策划降

本增效，助力企业多元化拓展国际市场。

三、强化法律服务，降低贸易风险，优化国际化营商环境

充分利用贸促系统调解、仲裁、敦促履约等法律服务手段，助力企业防范国际贸易风险和解决商事纠纷，进

一步优化我市国际化营商环境。

四、强化展务组织，丰富展会内涵，全力提升食博会成效

根据市委市政府要求，在食博会主办单位指导下，聚焦食材供应链，精心筹备第五届中国（淮安）国际食品

博览会。

五、强化党建引领，提升能力素质，展示贸促工作新风貌

扎实做好党风廉政工作，深度学习理解中央、省、市对党风廉政作风文件精神，有效融合党建与业务，提升

整支队伍的素质。

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
工作计划制定健全性 健全 健全

中长期规划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

预算编制
预算编制规范性 规范 规范

预算编制科学性 科学 科学

过程

预算执行

非税收入预算完成率 ＝100% ＝100%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

“三公经费”变动率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

预算执行率 ＝100% ＝100%

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

非税收入管理合规性 合规 合规

预决算信息公开度 公开 公开

基础信息完善性 完善 完善

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

资产管理

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

资产管理制度健全性 健全 健全

项目管理
项目管理制度执行规范性 规范 规范

项目管理制度健全性 健全 健全

人员管理

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

人员管理制度健全性 健全 健全

机构建设

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

一级指标 二

级
重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

贸

易

促

进

开展能力提升培

训

促进双向投资及

贸易发展经费

开展培训次数 ≥1场 ≥3场

参加培训人数 ≥100人 ≥200人



履职

法

律

服

务

提高商事认证效

率

促进双向投资及

贸易发展经费

办理商事证明书份数 ≥300份 ≥600份

办理使馆认证数量 ≥80份 ≥180份

办理原产地证份数 ≥2500份 ≥5000份

食

博

会

<br

做好展会筹备 保

障

促进双向投资及

贸易发展经费

接待食博会嘉宾 ≥1人 ≥100人

组织食博会采购商 ≥1人 ≥400人

商

会

建

设

创新组织会员活

动

促进双向投资及

贸易发展经费

发展新会员数量 ≥5家 ≥10家

开展商会活动 ≥1场 ≥2场

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益

社会效益

经济效益 帮助企业减免税收 ≥50万美元 ≥100万美元

生态效益

可持续发展

满意度 服务对象满意度 企业满意度 满意 满意


